Zakladna skola

Sibirska ulica 42, Presov

SPRAVA

0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti

za Skolsky rok 2014-2015




Predklada:
Mgr. Natalia TobiaSova - riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade skoly diia 30.6.2015

Vyjadrenie rady §koly:

Mgr. Jana Kozelova - predseda Rady skoly pri ZS Sibirska 42, Presov

Rada skoly odporuca zriad’'ovatel'ovi Mestu PreSov
schvalit-nesechvatt

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za skolsky rok 2013/2014.

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mesto Presov
schvaluje —neschvaluje

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $kolsky rok 2014/2015

za zriad’ovatela: veduci odboru Skolstva, kultiry a cestovného ruchu PaedDr. Jozef Muransky
Vypracovali:
riaditel’ka Skoly: Mgr. Natalia TobiaSova

zastupkyna riaditel’ky pre ISCED II:  PhDr. Martina Petrovska
zastupkyna riaditel’ky pre ISCED I:  PaedDr. Dagmar Dzuricova
predsednicka RS: Mgr. Jana Kozelova

finan¢né oddelenie: Kristina Smetankova




Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

o B~ N

VyhlaSky Ministerstva skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o strukture a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni.
Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Koncepcia skoly na roky 2010 — 2014 - inovacia

Plan prace skoly na skolsky rok 2014/2015

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii.

Informacie o ¢innosti Rady $koly pri ZS Sibirska 42, Presov

Dalsie podklady: Sprava o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok

PodPa vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.

§2. o0ds.1a

1. Zakladné identifikacné udaje o Skole

a) nazov Skoly: Ziakladna Skola

b) adresa: Sibirska 42, 080 01 Presov
¢) ¢islo telefonu: 051/ 7701205

d) internetova adresa: www.zssibirska.sk

e) e-mailova adresa: zssibirska@zssibirska.sk

f) zriad’'ovatel”: MESTO Presov

g) riaditel’ Skoly: Mgr. Natalia TobiaSova
zastupkyna riaditel’ky pre ISCED II: PhDr. Martina Petrovska
zastupkyna riaditel’ky pre ISCED I: PaedDr. Dagmar Dzuricova
vychovny poradca: Mgr. Zuzana Ka¢marova




2. Rada Skoly

a) predseda rady skoly: Mgr. Jana Kozelova
b) pocet ¢lenov rady Skoly: 11
C) zlozenie rady skoly:
- pedagogicki zamestnanci 2 Mgr. Saskia Ol'hova
Mgr. Jana Kozelova
- nepedagogicki zamestnanci 1
Eva Kalatova
- z&stupcovia rodi¢ov 4
Barbara Antlova
Ing. Maria Vysocka
Lucia Cechova
Sergej I’kovi¢ PhD.
- za zriad'ovatel’a 4 Doc. PhDr. Stefania Andraséikova PhD.

Mgr. Frantisek Macko do 11.2.2015

od 11.2.2015 MUDir. Vasil’ Janko

Ing. Stanislav Kahanec

MUDr. Peter Klein do 11.2.2015

od 11.2.2015 PhDr.Marcela Holingova Antolova

Na nasej Skole je tento poradny organ dostatocne iniciativny pri rieSeni koncepénych otazok a
pri presadzovani zaujmov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vyjadruje sa ku vSetkym skuto¢nostiam,
ktoré sa tykaju riadiacej ¢innosti a fungovania Skoly. Schadza sa 4-krat v §kolskom roku.

3. Iné poradné organy Skoly

Metodické organy skoly

a) metodické zdruzenie pre : 1. ro¢nik, vedtci Mgr. Jana Kozelova
2. ro¢nik, vedici Mgr. Zlatica Salkova
3. ro¢nik, vedtci PaedDr. Zuzana MikloSova
4. ro¢nik, veduci Mgr. Adriana Poraova
SKD Iveta Tallova

b) predmetové komisie pre predmety :

1. stupeni anglicky jazyk veduci Mgr. Svetlana Saskova
Slovensky jazyk a literatira veduci Mgr. Danka Ol'hova
Matematika a praca s informaciami veduci Mgr. Saskia Ol'hova

Jazyk a komunikacia veduci Mgr. Nadezda Bobdkova
Clovek a priroda vedtci Mgr. Miriam Adamkovicova
Clovek a spolo¢nost’ veduci Mgr. Danka Trojanovska
Clovek a hodnoty vedtci Mgr. Jana Dolinska

Zdravie a svet prace vedaci Mgr. Magdaléna BirnsSteinova
Vychovna poradkyna Mgr. Zuzana Ka¢marova
Koordinator prevencie

socialno-patologickych javov Mgr. Danka OT'hova
Koordinator environmentalnej vychovy Mgr. Miriam Adamkovicova




Rada rodi¢ovského zdruzenia

a) predseda : Mgr. Alexandra Trusova
b) pocet Clenov : 3

Posudzuje vysledky vychovno-vzdelavacicho procesu, rie$i namety, pripomienky
a poziadavky rodicov tykajuce sa vychovy a vzdeldvania ziakov. V ramci svojich moznosti
poskytuje Skole materialnu, organiza¢na a personalnu pomoc pri praci so ziakmi. Schadza sa 3-
krat v Skolskom roku.

Pedagogicka rada — je najvyssim poradnym organom riaditel'a Skoly. Jej postavenie, poslanie a
priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom poriadku. Schiadza sa najmenej 5-krat pocas
Skolského roka.

Pracovna porada — je poradnym organom riaditel'a Skoly, interné férum na diskusiu o vSetkych

zavaznych otazkach tykajucich sa organizacie, kontroly a riadenia $koly. Sluzi na oboznamovanie
s navrthmi vedenia, ziskavanie podnetov a ndvrhov, oboznamovanie zamestnancov so Skolskou
legislativou, zdkonmi, vyhlaSkami, vnlitornymi smernicami a vyhodnocovanie plnenia uloh.

Operativna porada riaditel’a S§koly — prerokiiva najaktualnejsie a rozhodujuce otazky celkovej
¢innosti Skoly. Okrem vedenia Skoly sa na rokovani podla potreby zucastiuju aj dalsi

pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci. Jej ¢innost’ je pravidelna 1-krat tyzdenne.

Komisie zasadajiice jednorazovo — podl'a potreby riaditel’ Skoly menuje komisie na

komisionalne skusky, rieSenie estetizacie pracovného prostredia a pod.

Inventariza¢nd, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia — v stlade s prisluSnymi predpismi

zabezpecuju vykonanie inventarizacie.

Skodova komisia— sluzi ako poradny organ riaditel'a Skoly v otdzkach rieSenia a uplatiiovania
prava na nahradu $kody spdsobenej zamestnancom.

Stravovacia komisia — sa riadi vyhlaskou ¢. 330/2009 Z.z. o $kolskom stravovani.
Zasada 2-krat pocas skolského roka.
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Udaje o poéte Ziakov

4. PrehPad o poé&te tried (oddeleni SKD) a Ziakov

1. 2. |3 |4 |14 |5 |6 |7 |8 |9 |59 |SPOLU
TriedyzS | 2 | 2 | 2 | 2 | 8 2 | 2212|2110 18
ziaciZS | 43 | 39 | 52 | 38 | 172 | 32 |50 | 44 | 59 | 50 | 235 | 407
ztohoSVVP| 0 [ O | O | 4 | 3 3 |66 | 7] 7]30 34
ztohovSKD| 25 | 25 | 26 | 14 | 90 - -l -1-1-109 90




5. Udaje o Ziakoch

a) pocet ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami :

z nich pocet individualne integrovanych Ziakov :

Individualne integrovani ziaci podl’a druhu postihu :
-Vyvinové poruchy
spravania
-vyvinové poruchy uc¢enia
-autizmus
-sluchovy postih

b) pocet ziakov zapisanych do 1. ro¢nika pre Sk. rok 2015/2016 :
C) pocet evidovanych ziakov v hmotnej nidzi :

pocet ziakov Vv $pecialnej triede 1. stupen

2. stupenl
e) pocet Ziakov, ktorym bolo vydané rozhodnutie o povoleni
stadia mimo Slovenskej republiky:
§2.0ds. 1c
Zapisani Ziaci ZS
Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2015 : 42
Skuto¢ny pocet Ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2015: 26

Pocet deti s odloZenou $kolskou dochadzkou: 5/ 5 Ziakov nastupilo do
pripravného ro¢nika

Ukonéenie 8kolskej dochadzky na Z8 k 30.6.2015

Niz§i  5.ro¢ 6.ro¢ 7.ro¢ 8.ro¢ 9.ro¢ Spol
rocnik . . : . : u
Polet 1 0 0 3 46 50
Ziakov
§2.0ds. 1d

37
37

6. UspeSnost’ Ziakov na prijimacich skiskach a ich umiestnenie do strednych §kol :

9. ro¢nik:

Gymnazium | Gymnazium| SPS SOS SOS OA, | sz8§, | sUS SPOLU
bilingvalne 3. 4. HA | PaSA
roCné roCné
Prihlaseni 0 38 12 22 7 1+6 2 97
Prijati 0 18 4 12 3 0+3 1 46




5. a 8. rocnik:

Gymnéazium | Gymnazium | Gymnéazium | SOS SOS | OA, | SzS§, | sUS | SPOLU
8. rocné bilingvalne 3. 4. HA | SPgS
rocné rocné
Prihlaseni 1 7 0 2 0 0 0 0 10
Prijati 1 2 0 1 0 0 0 0 4
§2. o0ds. 1e
7. Prospech, spravanie a dochadzka Ziakov
a) celkovy prospech
1.-4. ro¢nik 5.-9. ro¢nik SPOLU
abs. %, resp. O abs. %, resp. O abs. %, resp.
nalz nalz Onaliz
Pocet ziakov k 31. 08. 2015 172 - 235 - 407 -
Opakovali roénik 1 - - - - -
Budi opakovat’ ro¢nik 1 - 2 - 3 -
ZniZena znimka zo spravania - - 3 - 3 -
Vymeskané hodiny spolu 5645 32,81 14373 61,16 20018 49,18
z toho neospravedinené 0 - 162 251 162 0,39

b) priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla

ro¢nikov: 1.-4. roénik ZS

LA I.B | ILA 1I.B| LA 111.B IV.A IV.B
Spravanie 1 1 1 1 1 1 1 1
Slovensky 1 1,21 1,1 1,33 1,57 1,35 1,56 2,12
jazyk
Anglicky 1 1,16 1] 117 1,17 1,25 1,56 1,88
jazyk
Vlastiveda 1 1,21 1| 111 1,22 1,3 15 1,94
Prirodoveda 1 1,21 1 1,11 1,13 1,43 1,22 1.88
Matematika 1 1,21 12] 1,22 1,35 1,31 1,11 2,06
Informatickd : : 1| 1 |04 | 1 1| L4
vychova
Pracovné - - - - - - 1 1
vyufovanie
Vytvarna 1 1 1] 1,06 1 1 1 1
vychova
Hudobna 1 1,05 1 1 1 1 1 1,06
vychova
Telesna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1




5.-9. ro¢nik ZS

V. VB VL. | VIL.| VIL VIL | VIHL]VHL | XL | XL
A ' A B A B A B A B
Spravanie 1 1 1 1 1,1 1 1,07 1 1,09 1
Slovensky 1,31] 2,06 2 2,7 19 152189 221|152 | 23
jazyk
Anglicky 151144 11221186 1,9 1611182 1,96 |161]217
jazyk
Debatiada - - - - - - - - - -
Citatel'ska
gramotnost’ ! ! i ) ) ) ) i i )
Dokumento’va i i 1,00 1 ) ) ) i i )
gramotnost
Svet prace - - - - 1,1 1 - - - -
Technika 1 - 1 - 1,19 1 1 1 1 1
Nemecky
jazyk Y 114 1,2 {135 | 164 | 208 | 1.6 | 2 |1,64|156 | 231
Francuazsk
jazyk Y-l - - - 1 |167]| - - - -
Rusky jazyk [1,22] 1,09 - 164 233 | 1,1 | 15 (229|171 ] 186
Dejepis 1311 1 (139213 205 [1,48 1196 |225| 1,7 |222
Geografia 1,88] 175 (1,48 [ 2,26 | 2,19 |135[1,89 186|132 | 17
Matematika [1,88{ 1,94 [ 2,04 | 2,65 | 2,14 2 25 12,39 04 |257
Informatika |1,13] 15 | 1,3 [145| 162 [126 | 154 | 157 - -
Fyzika - - 157 1191) 186 |1,61]1,86 (204 | 141|209
Chémia - - 187 | 2,22 | 2,24 |191]232 (246|222 |283
Biolégia 1,751 163 [ 152 | 222 | 219 |165]1,82]1,89 (114 | 161
Vitvarna T T T R T 72 T (U I R I
vychova
Vychova
ur)rllenim ) ) ) ) ) ) ) ) 1 (111
Hudobna 1 1 1 1 1 1 - - - -
vychova
Obcdianska 1 1 1,04 1 1,05 1,04 | 1,07 | 1,39 - -
nauka
Telesna a 1 1,04
Sportova 1 1 1 1 11 1 1,07 1
vychova
Sportova
priprava i 1 j ! ) 1
Viac ako
peniaze - - - - - - - - 1,39 | 1,48




Prospech ziakov

Trieda | Pocet ziakov | Prospeli [ Neprospeli [ Neklasifikovani
1A 21 21 0 0
1.B 23 18 1 4
2.A 20 20 0 0
2.B 19 18 0 1
3.A 26 23 0 3
3.B 26 23 0 3
4.A 19 18 0 1
1B 20 18 0 2
5.A 16 16 0 0
5.B 16 16 0 0
6.A 26 22 1 3
6.B 24 23 0 1
7.A 21 21 0 0
7.B 23 23 0 0
8.A 21 19 0 2
8.B 23 22 0 1
9.A 24 22 1 1
9.B 26 23 0 3

8. Testovanie 9-2015

% uspesSnosti

Pocet ZS | Slovensko | Porovnanie
Ziakov
Slovensky 50 55,06% | 67,51 % -4,52 %
jazyk
Matematika 50 50,15% | 60,07 % -6,94%
§2. 0ds. 1f

9. Ucebné plany

na 1. stupni:

- SkVP v stilade so SVP pre primarne vzdelavanie ISCED 1

na 2. stupni:

- SkVP v stilade so SVP pre nizsie stredné vzdelavanie ISCED 2

10
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10. Zamestnanci $koly

a) pocet vsetkych zamestnancov skoly : 48
z nich : pedagogicki zamestnanci 30

SKD 3

nepedagogicki zamestnanci 15

b) skladba pedagogickych zamestnancov

pocet z nich | % kvalifikovanosti

s poZadovanou

kvalifikaciou
ucitelia 1.-4. ro¢nika 10 10 100
ucditelia 5.-9. ro¢nika 19 19 100
asistenti ucitelov - - -
vychovivatelia SKD 3 3 100
SPOLU: 32 32 100

) pocet pedagogickych zamestnancov, ktori si rozsirili kvalifikaciu: 0

d) d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

forma d’alSieho | pocet pedagogickych zamestnancov, ktori

vzdelavania zacali pokracuju ukoncili
Specializa&n¢ 0 2 3
Aktualizacné 0 7 2
Funk¢né 0 ) 0
Inovacéné 0 0 7

Skola ma vypracovany Roény plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a manazment Skoly ovplyviiuje ich profesijny rozvoj prostrednictvom zapojenosti do
roznych foriem vzdeldvania. V snahe modernizovat vyucovaci proces Skola premyslene
podporovala profesijny rozvoj pedagogického zboru. Vyucujuci a ostatni ¢lenovia pedagogického
zboru vyuzivali rozne ponuky v priebeznom vzdelavani.

11
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11. Aktivity a prezentacia skoly

a) vzdelavacie poukazy
- pocet vydanych VP : 410
- pocet prijatych VP : 340

b) kultirne poukazy — boli odovzdané vSetkym ziakom i ucitel'om

¢) zaujmové kruzky a pocty zapojenych ziakov

V oblasti zaujmového vzdeldvania ponukla Skola ziakom rozne aktivity s rozli¢nym
zameranim. V predchddzajicom obdobi bolo kazdoro¢ne vytvorenych 17 az 25 zaujmovych
utvarov. Pri rieSeni danej problematiky sme vychadzali z tradicii Skoly a jej profilacie, ako aj
zaujmu rodicov i ziakov. Prostrednictvom ziujmovych utvarov vytvorila $kola podmienky pre

pripravu a rozvoj nadanych ziakov.

Pocet skupin | Pocet Ziakov Pocet
Nazov kruzku poukazov
0 Basketbalova pripravka 1.st. 1 24 24
0 Basketbalovy krtizok 2 32 32
0 Dekorativ 1. st. 1 26 22
0 Dekorativ 2. st. 1 22 15
0 Folklorny krizok 2 30 39
0 Futbal 1. stupenl 1 26 20
0 Futbal 2. stupeil 1 20 20
0 Priprava na MONITOR z MAT 2 38 38
0 Spevacky 1. st. 1 13 13
0 Stolny tenis 1 21 21
o Sportovo-pohybovy kriizok 1.skup. 1 15 15
o Sportovo-pohybovy krazok 2.skup. 1 15 15
0 Vytvarny krazok 1. st. 1 16 12
0 Vytvarny kruzok 2. St. 1 12 12
0 Zbor a dramatizacia 1. st. 1 12 12
0 Zbor a dramatizacia 2. st. 1 15 10
0 Ziacky parlament 1 24 20
o Sachovy kriizok 1 10 10
CELKOM 371 340

V zamerani kruzkov a zapojenosti ziakov do ¢innosti nedoslo k vyraznej$im zmenam. Rezervy
existuju v pristupe ziakov systematicky a dlhodobo rozvijat’ svoje schopnosti.

12




d) zapojenost’ $koly do olympiad a sut’aZi a dosiahnuté vysledky

Tato oblast patri medzi silné stranky 8koly. Skola sa zapojila takmer do vsetkych
naukovych olympiad, v ktorych ziskala mnozstvo oceneni na roznej urovni. Pedagogicky zbor
v tomto smere dokonale vyuzil podmienky i potencial nadanych ziakov nielen v oblastiach, ktoré
tvoria hlavné piliere skoly.

Za najvyraznejSie uspechy v tomto Sk. roku povaZzujeme :

. miesto v celoslovenskom kole olympiady v ruskom jazyku

. miesto v obvodovom kole v anglickom jazyku

. miesto v celostatnom kole ZOC odbor informatika

. miesto v sttazi ELEKTROMATIK

. miesto v okresnom kole Biologickej olympiady kateg. C

. miesto v celostatnom kole ZOC odbor zdravoveda

. miesto v celostatnom kole ZOC odbor fyzika §

. miesto v celoslovenskej vytvarnej sut’azi ,,Cudovit Star

. miesto v celoslovenskej vytvarnej sut’azi ,,Deti mal'uji vojakov*

. miesto v celoslovenskej vytvarnej sutazi ,,Svatoplukovo kralovstvo oziva“

e 6 6 06 0 0 0o o0 o0 o
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e) aktivity a prezentacia $§koly na verejnosti

Spestrenim prace Skoly su r6zne aktivity, ktoré su organizované pre ich vel’ky zaujem zo strany
ziakov. V tomto skolskom roku sa uskutoc¢nili nasledovné podujatia :

- zakladny plavecky vycvik ziakov 3. ro¢nika - 42 ziakov
- organizacia Skoly v prirode pre ziakov 1.stupna - 54 ziakov

- navsteva divadelnych a filmovych predstaveni a roznych inych kultirnych podujati

- organizacia Skolskych kol sutazi v anglickom jazyku, matematickej pytagoriade,
literarnych sutazi Saliansky Matko a Hviezdoslavov Kubin a Sportovych sutazi
v stolnom tenise, florbale, futbale, volejbale a basketbale

- Benefi¢ny koncert, Dent Zeme, Den vody

- zberové akcie (zber papiera a vieCcok SABI)

Aktivity $koly v sk. roku 2014/2015 poukazujii na cielavedomy rozvoj potrieb a zaujmov
ziakov a vSestrannost’ v oblasti rozvoja Skoly. Da sa povedat, ze uvedené aktivity dostatoc¢ne
poukazuji na angazovanost' pedagogického zboru, ¢o prispieva k vytvaraniu pozitivneho obrazu
Skoly na verejnosti.
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12. Zapojenost’ skoly do projektov

Neoddelitelnou su¢astou prace $koly je aj zapojenie sa do roznych projektov. Usilie
jednotlivych gestorov bolo zamerané na realizéciu takych typov projektov, ktoré st motivacné pre
nadanych a talentovanych ziakov, maju preventivny, zdravotny, propagacny, ¢i vysoko humanny
charakter a tiez takych, ktoré mozu Skole priniest’ finan¢ny efekt.

01) PROTIDROGOVA VYCHOVA
hlavny koordinator : p. u¢. D.Ol'hova

02) ZOBER LOPTU, NIE DROGY
hlavny koordinator : p. u¢. Dolinska

03) UNICEF
hlavny koordinator : p. u¢. D.Ol'hova

04) ZELENE TERASY
hlavny koordinator : p.u¢. Adamkovicova

05) e-TVEENING
hlavny koordinatori: p.u¢. J. Kozar, p.u¢. D.Ol'hova

06) PODPORA PROFESIJNEJ ORIENTACIE ZIAKOV ZAKLADNEJ SKOLY NA
ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU PROSTREDNICTVOM ROZVOJA
POLYTECHNICKEJ VYCHOVY ZAMERANEJ NA ROZVOJ PRACOVNYCH
ZRUCNOSTI APRACA S TALENTAMI
hlavny koordinator: p.riad. N. TobiaSova

07)KOMPLEXNY PORADENSKY SYSTEM PREVENCIE A OVPLYVNOVANIA

SOCIALNO-PATOLOGICKYCH JAVOV V SKOLSKOM PROSTREDI
hlavny koordinator: p. zastup. M. Petrovska

08)AKTIVIZUJUCE METODY VO VYCHOVE
hlavny koordinator: vychovévatelka I.Tallova

09)ELEKTRONIZACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU REGIONALNEHO SKOLSTVA
hlavny koordinator: p.u¢. V.Vanco

10)NECH SA NAM NETULAJU — OzZivovanim remesiel k ziskaniu svojho §t'astia
hlavny koordinator: p. u¢. J.Dolinska, A. Poracova.

11)ERASMUS +
hlavny koordinator: p.u¢. D.Ol'hova
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13. Spolupraca a vzajomné vztahy skoly

S rodi¢mi

Komunikacia s rodi¢mi nie je o ni¢ menej dolezita, ako samotné ucenie ziakov. Spolupraca s
Rodicovskou i Radou skoly je dobrd. Obidva poradné organy su dostatoéné oboznamené so
strategickymi 1 Ciastkovymi tlohami vo vSetkych oblastiach a plnia funkciu verejnej kontroly. Pri
vzajomnej komunikacii sa nevyskytli vacSie nazorové rozdiely. Skola obhajuje svoju stratégiu i
povest’ planovanim, organizaciou vychovno-vzdeldvacieho procesu i zdujmovej Cinnosti v stlade so
strategickymi ciel'mi a reSpektuje opravnené poziadavky a pripomienky rodicov.

Spolupraca skoly a rodiny nadobudla za posledné roky nové formy. Aj na nasej Skole prijali
rodi¢ia s porozumenim ucast’ na ,,otvorenych hodinach*.

Skola nepodcetiuje Ziadny kontakt s rodi¢mi, toleruje aj odli§né nazory, no zaroven vyzaduje
vacsi vplyv rodiny pri formovani mravného profilu dietat’a a rovnako o¢akava vacsiu doslednost pri
rieSeni problémov spravania a dochadzky do skoly.

V oblasti spoluprace s rodicmi sme pokracovali v otvorenom dialogu s objasiiovanim
administrativnych postupov a legislativy, ¢o posuva vzajomny vztah skoly a rodiny do inej kvality.

S centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Spolupraca s CPPPaP sa prejavuje hlavne v oblasti diagnostikovania ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

So zriad’ovatel’om

V strukture systému riadenia $kol na teritoriu mesta ma dolezita ulohu zriad’ovatel’, preto je
neodmyslitel'néd spolupraca Skoly so zriad’ovatel'om najmé v oblasti hospodarenia a spravy majetku.
Mesto zohl'adnuje poziadavky Skoly v oblasti kapitalovych vydavkov pri odstranovani materialno-
technickych nedostatkov, podiel’a sa na zlepSovani pracovnych podmienok a zaroven na vytvarani
imidzu Skoly. Zriad'ovatel' je tvorcom navrhov a zamerov uloh, stanovuje limity pripustnosti
realizaénych postupov tloh, no zaroven prenechdva Skole autondmnu vol'nost’ pri ich realizacii.

§2 o0ds. 1k

14. Priestorové a materialno-technické podmienky

K zabezpeceniu ucebného procesu ma Skola dostatoény pocet tried 1 odbornych ucebni. Z
hl'adiska priestorovych podmienok sme bez problémov dokézali zabezpecit' aj vyucbu cudzich
jazykov, informatiky a informatickej vychovy, pri ktorych sa ziaci delia na skupiny. Ucebné
priestory st udrziavané v dobrom technickom stave, v stlade s prisnymi hygienickymi a
bezpecnostnymi poziadavkami. Aj v tomto Sk. roku sme sa venovali zvelad’ovaniu pracovného
prostredia k vSeobecnej spokojnosti zamestnancov a ziakov a premyslene realizovali proces premien.
Jednotlivé kroky v skvalitiovani prostredia boli nasmerované k vytvoreniu priaznivej klimy, ktora je
kl'a¢ova pre vyucovaci proces. Malba, nové natery, kvety a novy nabytok patri¢ne skultirnili nase
pracovné prostredie.
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Priestorové podmienky $koly
- klasické triedy

- jazykové ucebne

- pocitaCové ucebne

- ucebna pre VYV

- cvi¢na kuchynka

- uCebna fyziky

- ucebna chémie

- uCebna bioldgie

- multimedidlna ucebna
- Skolska dielia

- heriia

- vel’ka telocvicia

- mala telocvicna

- uéebne v SKD

- Skolska jedalen

o

PP RPRPNRRPREPRPRRPEPWODN

CELKOM 40

V oblasti zvelad’ovania pracovného prostredia a zlepSenia materialno-technickych podmienok
sa nam podarilo postupne zabezpecit’ :

0 rozne druhy oprav (kopirky, elektrickych a kuchynskych zariadeni)
0 rozli¢né interiérové vybavenie (nabytok, kvetinova vyzdoba)

0 nakup ucebnych pomocok

0 uprava priestorov Satni

0 oplotenie arealu skoly

0 edukacné ihrisko v areali Skoly

0 hokejbalové ihrisko v aredli Skoly

15. Koncepény zamer rozvoja $koly a vyhodnotenie jeho plnenia

NaSim cielom bol rozvoj Skoly po stranke kvalitativnej tak v oblasti skvalitiovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu, ako aj zlepSenie jeho podmienok pre samotnt realizaciu. Zo
zaverov hospitacnej ¢innosti a tieZ z rozboru vyty¢enych uloh vyplyva, Ze pedagogicky zbor aj v
uplynulom Skolskom roku potvrdil vysokl erudovanost’ a kvalitu.

Kladne hodnotime najméd pracu metodickych organov, ktoré efektivne usmeriiovali ¢innost
zamestnancov i ziakov.

K zabezpeceniu realizdcie vychovno-vzdeldvacieho procesu mali vyucujici vytvorené dobré
materidlne 1 technické podmienky. Treba povedat, Ze ani nedostatok mzdovych prostriedkov
nedemotivoval vyucujucich pri ich poslani, ¢oho dokazom st opét’ vel'mi dobré vysledky Ziakov v
olympiadach a sutaziach.

STRATEGICKY CIEL:

Pokracovat’ v tradiciach Skoly, vyuzit’ jej silné stranky a budovat’ ju v smere zvySovania kvality
ponuky. Zamerat’ sa na zazitkové a projektové vyucovanie, rozvijat’ u deti Citatel'skl a finan¢nu
gramotnost’.

VYHODNOTENIE:

Pedagogicky zbor aj tentoraz intenzivne a zodpovedne pracoval a pre splnenie daného ciela
dostatocne vyuzil kvalitu a schopnosti nadanych ziakov, ¢o sa odzrkadlilo v dosiahnutych
vysledkoch na r6znych urovniach.
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interné podmienky

Silné stranky

Slabé stranky

*  Odbornost’ pedagogickych
zamestnancov

*  Ochota pracovnikov $koly ku zmenam

«  Sportova hala - telocviéia

*  Pestry vyber zaujmovych kruzkov

«  Ugast ziakov v mnohych sutaziach
a olympiadach a ich tspechy na svetove;j
urovni

«  Uginny informaény systém

«  Dobra spolupraca ZS a MS

* Kapacita Skoly

»  Zapojenost’ skoly do projektov
podporujucich manudlne zruénosti
Ziakov

*  Zapojenost’ skoly do projektu
podporujiuceho komunikéciu
v anglickom jazyku v zahrani¢i
S moznost’ou vycestovania —
ERASMUS+

* Nedostatocné ohodnotenie pedagogickych
zamestnancov

* Poloha skoly, pristupova cesta

* Migracia ziakov do inych §kol v mieste
pracoviska rodica

» Narast poctu deti s poruchami ucenia

+ Upadok tradicii $koly a ich propagacia

» Malo sponzorov

externé podmienky

Prilezitosti

Ohrozenia

*  Mozna spolupraca s druzobnymi
zahrani¢nymi Skolami

*  Dobré spolupraca so zriad'ovatel'om -
podpora skolskych ¢innosti

*  Nové smery vo vzdelavani

»  Pristupova cesta k arealu Skoly zo
sidliska

» ZvySujuca sa byrokracia

* Demograficky pokles

* Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
odmenovanie pedagogickych zamestnancov

* Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
odmenovanie nepedagogickych
zamestnancov

a) Vychovno-vzdelavaci proces

Kvalita vychovno-vzdeldavacieho procesu patri k rozhodujucim kritéridm kvality Skoly.
Uroven a kvalitu uéebného procesu posudzujeme hlavne podla vysledkov hodnotenia a klasifikécie,
celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika a podl'a dosiahnutych vysledkov Ziakov v olympiddach
a sutaziach. Vo vSetkych troch oblastiach dosahuju Ziaci $koly vel'mi dobré vysledky.
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Délezitym faktorom bolo dodrZiavanie zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) a realizacia vychovy a vzdelavania v 1.-4. a 5. az 9. roniku podla Statneho a
Skolského vzdelavacieho programu. Zavery vedenia Skoly z hospita¢nej a kontrolnej c¢innosti,
¢innosti metodickych orgdnov a tiez hodnotenia prace pedagogickych zamestnancov su pozitivne.

Pozitivnymi znakmi vyu€ovania na 1. stupni boli premyslend organizacia vyucovacieho
procesu, profesiondlny pristup vyucujucich ku ziakom, motivacia Ziackej innosti, pokojnéd pracovna
atmosféra a dobra urovei cCitania ziakov v 1. ro¢niku.

Vyucovacie hodiny na 2. stupni boli kvalitativne rozdielne. K pozitivam patrili kultivovana
komunikacia, prevaha komunikéacie v cudzom jazyku medzi ucitel'om a ziakom na hodinach cudzich
jazykov, dobré organizécia vyucovania a vyuzitie vhodnych metdd a zasad. Zaznamenali sme pokrok
Vv oblasti modernizacie vyucovacieho procesu tak v oblasti profesijného rozvoja zamestnancov, ako i
vo vytvarani podmienok a intenzivnom vyuzivani interaktivnej tabule.

Popri vzdelavani pedagogicky zbor nepodcenioval potrebu kvality vychovy a na zaklade toho
ucitelia rozvijali tento aspekt svojho poslania. Aj napriek systematickej triednickej praci ¢i réznym
aktivitdam treba povedat’, ze vysledky vychovného podsobenia st menej efektivne, ako by bolo
ziaduce a potrebné. Z negativnych strdnok spravania prevladali pouzivanie tvrdSich vyrazovych
prostriedkov, netcta a nerespektovanie pokynov ucitel'ov, malo ohl'aduplnosti k inventaru skoly.

Kvalita a sktsenosti pedagogického zboru patria k silnym strdnkam Skoly. Dosiahnuté
vysledky potvrdzuja, ze v popredi nasho zaujmu je ziak, pre ktorého prospech pedagogicky zbor
intenzivne pracuje

b) Vysledky Ziakov v olympiadach a stut’aZiach

Systematicka a trpezliva praca vyucujicich s nadanymi a talentovanymi ziakmi sa uz
niekol’ko rokov vyrazne prejavuje v dosahovani tispechov v olympiadach a stutaziach. Dosahujeme
velmi dobré vysledky najmid v prirodovednych predmetoch, cudzich jazykoch — tuspech na
medzinarodnej Grovni a Sporte.

c) Tradicie $koly

UZ od samého zaciatku existencie Skoly sa vyprofilovala orientdcia na rozvoj literarno-
dramatickej €innosti, Sportu a postupne aj v oblasti cudzich jazykov aZz natolko, Ze sa v tychto
oblastiach vybudovala tradicia, ktord pretrvava dodnes. Rozhodujucimi c¢initelmi vybudovania
tradicie v uvedenych oblastiach bola a je vysoka erudovanost’ vyucujucich, systtm a osobna
zanietenost’ rozvijat’ nadanie a talent ziakov.

Skola zagala tradiciu v budovani folklérnej zlozky na $kole pod vedenim skuisenych pedagdgov —
folkloristov.
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16. Nedostatky a navrh opatreni

a) Technické

o opotrebovanost’ Skolského nabytku

o ziada sa vybudovat’ multifunkéné ihrisko
o vymenit okna na budove Skolského stravovacieho zariadenia

Navrh na opatrenie : Nedostatky technického charakteru s niz$im rozpoctovym nakladom
rieSit’ v spolupraci so zriad'ovatelom. Pri tvorbe rozpoctu planovat’ prostriedky na
revitalizaciu vntornych priestorov Skoly a zaroven hl'adat’ moznosti k ziskaniu nenavratnych
prostriedkov z fondov EU na vybudovanie multifunkéného ihriska.

Z: riaditel’ skoly T:2010 - 2016

b) Vyuéovaci proces

o Vyuzivanie efektivnych metod a foriem prace v u¢ebnom procese

Navrh na opatrenie : Umoznit pedagogickym zamestnancom vzdeldvanie vo
vSetkych formach a podporovat ich kariérny postup.

Z: riaditel’ skoly T: staly

Mgr. Natalia TobiaSova
riaditel’ka skoly

Sprava prerokovana na pedagogickej rade dna : 30. 6. 2015

Vyjadrenie rady Skoly k sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach v §kolskom roku 2014/2015 :

rada Skoly na svojom zasadnuti dia 02.07.2015 prerokovala predkladant Spravu o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v Skolskom roku 2014/2015
bez pripomienok.

V PreSove 2. 9. 2015 Megr. Jana Kozelova
predsednicka rady skoly
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